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آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين في  
 بعنيزة   والأدبيةالنخبة الثقافية جمعية 

 

  الرواتب:  الأولى المادة

حرردد راتررب الموظررر بنررا    ررى  في صرررر رواتررب المرروظفين وي  ميلادية تعُتمد الشهور ال 
 : الآتي 

 الموظفون   ى بند الرواتب :-أ
 ن سنة  هو  م هم الرسمي ولا تقل  قودهم    جمعية عمل في ال يكون ال   هم الموظفون الذين 
و يتم تحديد رواتبهم وزياداتهم السنوية حسب الجدول الآتي   ميلاديتين ولا تزيد  ن سنتين 

 : 
 ( 1جدول رقم )

 المؤهل مسمى الوظيفة
الراتب بالريال 

 ل سعوديين
الزيادة 
 السنوية

سقر 
 الراتب

 بالريال  الراتب
 ديينالسعو لغير

ة يادالز
 السنوية

سقر 
 الراتب

 - - - 24000 1000 18000 جامعي جمعيةمدير ال

 3000 100 2000 18000 1000 10000 جامعي مدير إدارة

 2500 100 1500 12000 500 6000 جامعي رئيس قسم

 2000 80 1000 12000 500 6000 ثانوي رئيس قسم

 2500 100 1500 8000 500 6000 جامعي محاسب

 2200 100 1200 8000 500 5000 يجامع مبرمج 

 2000 100 1000 8000 500 5000 جامعي إداري 

 2500 100 1500 8000 500 5000 جامعي سكرتير

فنرري : تصرراميم و تصرروير و صرروتيا   
 صيانة شبكا  و صيانة حاسب 

 1200 8000 500 5000 ثانوي
 

80 
 

2200 
 

مسؤول : استقطاع و تبر ا   
ة و  هد  معارض و مخيما  و متابع 

 أرشير و مبيعا  و استقبال 

 
 ثانوي

5000 
 
 

500 8000 3000 500 4500 

 منسق :  برامج و مشاريع و طبا ة 

 أمين : مستودع و صندوق و مكتبة 

 مراقب مخزون

 مشرر صيانة

 مندوب : تسويق و  لاقا  و مشتريا  
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  و  كاتب و    مدخل بيانا  سكرتير و  
 معقب 

 4000 300 2500 4000 500 3000 - رجل أمن و سائقو طاهي

 3000 200 2000 4000 300 3000 - مراسل و  امل

 :  الجزئي   ملدواا موظر – ب
هو الموظر الذي يعمل بمعرردل أربررع سررا ا  فرري اليرروم خررلال خمسررة أيررام فرري  

ب طو رراح حسرر الأسبوع ولا تزيد مدة  قده  ن سنة وظيفية واحدة . ويعتبررر أجررره مق
سا ا  العمل الفع ية ويتمتع بالحقوق التي نص   يها  قده فقط . ويسررتحق الزيررادة 

ة سنوية لمدة شهر السنوية بعد إنها  سنة وظيفية من بداية  قده يدخل ضمنها إجاز
 جمعيررةواحد، كما تجري   يه كافة الجررزا ا  الررواردة فرري النظررام ويشررمل ) مرردير ال

 ( . 3م ) ( ويتم تحديد راتبه حسب الجدول رقالأقسام ومدرا  الإدارا  ورؤسا  
 (  2جدول رقم ) 

 سقر الراتب   الزيادة السنوية المكافأة الشهرية المؤهل مسمى الوظيفة

 5500 200 4500 جامعي جمعيةمدير ال

 3800 150 2800 جامعي مدير إدارة 

 2500 100 1500 جامعي رئيس قسم

  السا ا  بند    ى الموظر-ج
 دد سررا ا  أقررل مررن سررا ا  الرردوام الرسررمي حسررب الذي يعمل لموظر ا هو

ح  جمعيةحاجة ال ولا تزيد مدة  قده  ن سررنة وظيفيررة واحرردة . ويعتبررر أجررره مقطو ررا
حسب سا ا  العمل الفع ية ويتمتع بالحقوق التي نص   يها  قررده فقررط . ويسررتحق 

إجررازة سررنوية  خل ضررمنهاالزيادة السنوية بعد إنها  سنة وظيفية من بداية  قررده يررد
لمدة شهر واحد، كما تجري   يه كافررة الجررزا ا  الررواردة فرري النظررام . ويررتم تحديررد 

 ( . 4راتبه بنا    ى المؤهل و دد سا ا  العمل حسب الجدول رقم ) 
 ( 3جدول رقم )

 سقر الراتب و سا ة  الزيادة السنوية  أجر السا ة بالريال  المؤهل 

 ريال  20 ريال واحد و سا ة  12 جامعي 

 ريال  15 ه  ة و سا ة  0.75 10 ثانوي

 ريال  12 ه  ة و سا ة  0.50 8 متوسط وأقل 
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 المكافآ  بند   ى الموظفون  -د
خلال فترة معينة بمكافأة مقطو ة بعد ترشيحهم   جمعيةهم الذين يعم ون مع ال
( ريال 2500بشرط ألا تتجاوز مكافآتهم مب غ ) جمعية وا تمادهم من قبل إدارة ال

 .  و ش م(9)شهرياح حسب أنموذج رقم 

 النظام مراجعة:  الثانية المادة                     

 .ذلك إلى الحاجة الجمعية إدارة رأ  ما متى أو سنوا (  3)  كل النظام هذا مراجعة يتم

 تم بحمد الله  
 ى آله وصحبه أجمعين  وص ى الله وس م   ى نبينا محمد و  

 والحمد لله رب العالمين .
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 الفهرس
  الصفحة الموضوع 

 1 مقدمة

 2-1 تعريفا   امة

 3- 2 المادة الأولى إجرا ا  التعيين

 4-3 إنها  العقد(-تجديد العقد-المادة الثانية  قود العمل : ) إبرام العقد

 4 المادة الثالثة أيام وسا ا  العمل

 7-4 بند المكفآ  ( -بند السا ا   -الدوام الجزئي  -الرواتب : )الموظفون   ى :  بند الرواتب  عة المادة الراب

 7 المادة الخامسة نقل الكفالة

 7 المادة السادسة نقل الموظفين

ا  إجررازة اليرروم الرروطني الإجرراز-إجازا  الأ ياد-المادة السابعة الإجازا  : )الإجازة الأسبو ية  الإجازة الا تيادية
الإجررازة -إجازة الوفرراة -إجازة الزواج والمولود الجديد  -إجازة الأمومة-إجازة الامتحانا -إجازة الحج-الاضطرارية
 الإجازا  المرضية ( -الاستثنائية 

7-9 

 9 المادة الثامنة الاستئذان

 9 المادة التاسعة التأخير

 9 الغياب بدون  ذر( -المادة العشرة الغياب )الغياب بعذر

 10 المادة الحادية  شر مباشرة العمل

 10 الانتداب (-العمل خلال الإجازة الأسبو ية-المادة الثانية  شر العمل الإضافي :) السا ا  الإضافية

 10 المادة الثالثة  شر تقويم الأدا  الوظيفي

 11 المادة الرابعة  شر الزيادة السنوية

 11 المادة الخامسة  شر تجديد الرخص

 11 ة السادسة  شر السكنالماد

 11 المادة السابعة  شر شروط استقدام  أسرة الموظر

 12 المادة الثامنة  شر العلاج

 12 المادة التاسعة  شر تذاكر السفر

 12 المادة العشرون الحوافز والمكافآ 

 15-13 جدول الجزا ا  ( -التحقيق -المادة الحادية والعشرون الجزا ا  : ) أنواع الجزا ا 

 15 المادة الثانية والعشرون الاستقالة

 15 المادة الثالثة والعشرون تصفية حقوق الموظر

 16 المادة الرابعة والعشرون إخلا  الطرر

 16 المادة الخامسة والعشرون مراجعة النظام 

 

الإدارة مج س ا تماد  

بجمعية النخبة الثقافية  ديينياآلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القتم اعتماد 
( المنعقد بتاريخ 2025( من العام )7رقم )في اجتماع مجلس الإدارة والأدبية بمحافظة عنيزة 

م.   02/11/2025هـ الموافق  11/05/1447  

رئيس مجلس الادارة                                                             
                                                          

                                                                                                                                                                                                                            منور بن عبيد المطيري                                                            


